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Flexi-jobs zijn de uitzondering op de arbeidsmarkt, omdat elke betaalde
job normaal onderworpen is aan sociale zekerheidsbijdragen en
inkomstenbelastingen.

De belangrijkste reden waarom flexi-jobs zijn gecreeerd is om
schommelingen en piekmomenten in de arbeidsvraag flexibeler en
goedkoper op te vangen.

Dit was oorspronkelijk van toepassing in de horeca-sector, maar is
sindsdien uitgebreid naar andere sectoren.



Enerzijds wil de overheid werkgevers helpen die tijdens drukke
periodes worstelen met aanhoudende personeelstekorten, zonder
direct hoge vaste loonkosten te hoeven dragen.

Aan de andere kant is het doel om werkzoekenden de kans te geven
extra geld te verdienen, en dat op een financieel aantrekkelijke en
eenvoudige manier (bruto is netto).

Flexi-jobs zijn alleen toegankelijk voor mensen die minstens 4/5
werken of met pensioen zijn.



INKOMENS-
HERVERDELING

EEEEEEEEEEE



Een inkomensongelijkheid die (te) hoog is, is sociaal onacceptabel.

Bovendien kan het verhogen van (te) lage inkomens economisch
voordelige effecten hebben.

Inkomensverhogingen leiden immers tot meer consumptie (en
economische groei en ook meer inkomsten voor de overheid).

Daarom zet de overheid zich in om inkomensongelijkheid te
verminderen via sociale en fiscale maatregelen.



Sociale maatregelen

Werknemers en werkgevers betalen elke maand een sociale
bijdrage aan het sociale zekerheidssysteem (RSZ), dat deze bijdragen
vervolgens herverdeelt in de vorm van sociale uitkeringen of
overdrachten.

RSZ = Rijksdienst voor Sociale Zekerheid

Dit betreft zowel vervangingsinkomens (bijv. werkloosheidsuitkering)
als aanvullende inkomens (bijv. vakantiegeld).



Degenen die bijdragen hebben recht op een sociale uitkering voor
zichzelf (= verzekeringsprincipe, bijvoorbeeld wettelijk pensioen) en
dragen bij aan sociale uitkeringen voor anderen

(= solidariteitsprincipe, bijvoorbeeld gezinnen zonder kinderen zijn
solidair met gezinnen met kinderen).

De financiering van sociale zekerheid staat onder enorme druk door de
toenemende vergrijzing van de bevolking en de daarmee gepaard
gaande explosie van de kosten van pensioenen en gezondheidszorg.

De belangrijkste vraag: blijft sociale zekerheid betaalbaar voor
toekomstige generaties?



Fiscale maatregelen

De sterkste schouders dragen de zwaarste lasten. De
inkomstenbelastingen voor werkenden is progressief, wat betekent
dat een hoger inkomen relatief zwaarder wordt belast.

Via de inkomsten uit de belastingen financiert de overheid een reeks
publieke goederen die het inkomen herverdelen. Dit maakt sociaal
essentiele diensten toegankelijk voor lagere inkomens. Voorbeelden zijn
onderwijs en openbaar vervoer.



Belgie behoort tot de selecte groep landen met de hoogste belastingen
op arbeid, waardoor het onaanvaardbaar is om de belastingdruk nog
verder te laten stijgen.
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